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Changemanagement

Im Changemanagement setzen immer 
mehr Unternehmen auf die Kompetenz  
von Interim Managern. Denn als professio-
nelle, unabhängige Sparringspartner für  

die Auftraggeber, das Management, die  
Mitarbeiter und auch für aussenstehende 
Anspruchsgruppen begleiten Interim 
Manager das Unternehmen von Beginn  
weg mit ganzheitlichem Fokus. 

Veränderungen zu begleiten bedeutet aus 
Sicht des Interim Managers, Verantwortung 
zu übernehmen. Er trägt Veränderungen  
als Entwicklung, Neubeginn und Chance  
in das Unternehmen hinein und vermittelt 
diese Sichtweise allen Anspruchsgruppen. 
So unterstützt er das Unternehmen dabei, 
die angestrebten Ziele in der gewünschten 
Zeit zu erreichen. 

Stehen in Ihrem Unternehmen Veränderun-
gen an, die Sie mit einem erfahrenen 
Interim Manager umsetzen möchten? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Durch ihre Führungs-, Fach- und Sozialkompetenz leisten Interim 
Manager bei der Begleitung von Veränderungsprozessen wertvolle 
Unterstützung.

«Wir sind für unsere Auftraggeber und Interim 
Manager in der Life Sciences Industrie ein 
kompetenter und diskreter Dienstleister.»

Heinz Sommer, CEO companytransfer AG

Interim Manager :
Einsatzgebiete und Vorteile

 – Bewältigung von Krisensituation (z. B. 
wegfallende Unternehmensführung)

 – Bewältigung von finanziellen Schwie-
rigkeiten (z. B. Umsatzverlust, 
Kostenüberschreitungen, Kreditver-
lust)

 – Begleitung bei Kulturveränderungen 
(z. B. infolge Fusion)

 – Unterstützung bei strategischen 
Neuorientierungen (z. B. Abspaltung 
oder Fusion)

 – Unterstützung bei Umstrukturierun-
gen (z. B. Turnaround)

 – Verfügt über hohe Fach- und Sozial-
kompetenz

 – Ausgewiesene Berufserfahrung in der 
Life Sciences Industrie

 – Fundierte Changemanagement 
Expertise mit Schwerpunkt Life 
Science

companytransfer AG

Kernkompetenz der 2008 gegründeten 
companytransfer AG ist die Vermittlung 
von Interim Management Services an 
nationale und internationale Unternehmen 
in der Life Sciences Industrie. Bei company-
transfer «Denken-Reden-Handeln» wir 
kongruent – als Unternehmer im Unterneh-
men. Wir sind ein verlässlicher Sparrings-
partner für unsere Auftraggeber ebenso wie 
für unsere Interim Manager und setzen 
Aufgaben gemeinsam und zielorientiert um.
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